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"Por la cual se modifica el Articulo Décimo de la Resolucion Reglamentaria No.
005 de 2010”

Derogada por la R.R. No. 033 de 10-07-2015

EL CONTRALOR DE BOGOTAD. C.,
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el Decreto Ley 1421 de 1993, el Acuerdo 519 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que los literales b), j) y I) del articulo 4 de la Ley 87 de 1993 "Por la cual se
establecen normas para el ejercicio de control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones", se indica que se deben
implementar como elementos del Sistema de Control Interno Institucional la
definicién de politicas como guias de accién y procedimientos para la ejecucion de
procesos, asi como la organizacién de métodos confiables para la evaluacion de la
gestion, y la simplificacién y actualizacion de normas y procedimientos.

La Ley 489 de 1998, establece que en cumplimiento de los principios de la funcién
publica, se debe evaluar el desempefio de las entidades y de manera concomitante
el cumplimiento de los deberes constitucionales, legales o reglamentarios de los
servidores publicos, lo que implica que éstos deben estar en condiciones de
demostrar los resultados de su desempefio laboral, por lo que el cumplimiento de
las metas institucionales es el resultado del desempefio de los empleados, el cual
debe garantizar el logro de los fines misionales.

Que segun lo contemplado en el articulo 38 de la Ley 909 de 2004, el desempefio
laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y
calificado con base en parametros previamente establecidos que permitan
fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al
cumplimiento de las metas institucionales.

Que el tercer inciso del articulo 40 de la Ley 909 de 2004 determina que es
funcion de la Comision Nacional del Servicio Civil desarrollar un sistema de
evaluacion del desempefio como Sistema Tipo que debera ser adoptado por las
entidades mientras desarrollan sus propios sistemas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil desarrolldé un sistema de evaluacion
del desempeiio como Sistema Tipo para ser adoptado por las entidades mientras
desarrollan sus propios sistemas.
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Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo 138 del 14 de
enero de 2010,“Por el cual se establecen los criterios técnicos y legales que
fundamentan el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral de los empleados
de carrera y en periodo de prueba y se determinan los elementos minimos para el
desarrollo de Sistemas de Evaluacion del Desempefio Laboral Propios”, el cual
derogo el Acuerdo 17 de 2008.

Que sobre la misma materia la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio el
Acuerdo 137 del 14 de enero de 2010 publicado el 3 de febrero de 2010 “Por el
cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los
Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”, el cual derogd los
Acuerdos 18 y 27 de 2008 y 116 de 2009 y rige para todas las entidades a partir
del periodo anual u ordinario de evaluaciéon del desempefio que inici6 el 1 de
febrero de 2011.

El mismo, establece en su Capitulo Il los componentes e instrumentos del Sistema
Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral articulos 4, 4.1, literales a, b, c, d, e, f,
42, 421,42 2literalayby4.2.3

Que el 15 de diciembre de 2009 el Contralor de Bogota expidié la Resolucion
Reglamentaria No. 033 "Por la cual se adopta transitoriamente el Sistema Tipo
establecido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, para la Evaluacion del
Desemperio Laboral de los empleados de Carrera Administrativa, en la Contraloria
de Bogota, D.C.”, de conformidad con lo establecido en los Acuerdos 17, 18 y 027
de 2008 expedidos por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que para la instrumentalizaciéon del proceso de Evaluaciéon del Desempefio, la
Contraloria de Bogota aplicara en su totalidad el “Sistema Tipo de Evaluacién del
Desemperiio Laboral” implementado por la CNSC, asi como los formatos
aprobados, que hacen parte del Acuerdo 137 de 2010.

Que la Resolucién Reglamentaria No. 005 del 1 de febrero de 2010 derog6é en su
totalidad la Resolucion Reglamentaria No. 033 del 15 de diciembre de 2009 y
adopté transitoriamente para la Evaluaciéon del Desempefio Laboral de los
empleados de Carrera Administrativa de la Contraloria De Bogota D.C. el Sistema
Tipo establecido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, el cual se aplico a
partir del 1° de febrero de 2010, hasta tanto la Entidad pudiera contar con un
sistema propio de evaluacion.
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Que la mencionada Resoluciéon en su Articulo Décimo establece los siguientes
factores a evaluar como valor agregado para acceder al nivel sobresaliente:

1. Evaluaciéon de gestion por dependencias.

2. Por calidad y oportunidad.

3. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales

4. Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actividades que cumpla.
5. Por participacion y aprovechamiento de capacitacion relacionada con las
actividades propias del empleo y que genere un valor agregado para la Entidad o
la Dependencia.

6. Por participacion en grupos o en actividades que requieran de disposicion
voluntaria

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo 137 de 2010 en
su articulo 4°. Numeral 4.2 Instrumentos de la Evaluacion, PARAGRAFO.
Cumplimiento de los factores, senala: “Para cada periodo anual de evaluacion y
antes del 1 de abril de cada afo, la entidad debera definir como minimo la
utilizacién de tres (3) factores de los antes enumerados para el acceso al nivel
sobresaliente.

Que con base en lo anteriormente sefialado, la Contraloria De Bogota D.C. ha
optado por aplicar los siguientes factores:

1- Por calidad y oportunidad.

2- Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales.

3- Por participacion y aprovechamiento de capacitaciéon relacionada con las
actividades propias del empleo que ostenta el funcionario.

Que por lo tanto los restantes factores existentes en el Articulo 10 de la
Resolucion Reglamentaria No. 005 de 2010 dejaran de aplicarse, razén por la
cual se hace necesario modificar éste articulo.

Que en mérito de lo expuesto,

3
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Décimo de la Resolucién
Reglamentaria No. 005 de 2010, el cual quedara asi: “los factores a utilizar como
valor agregado para acceder al nivel sobresaliente, seran los siguientes:

1-Por calidad y oportunidad.

2-Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales.

3-Por participacion y aprovechamiento de capacitacion relacionada con las
actividades propias del empleo que ostenta el funcionario”.

ARTICULO SEGUNDO: Definicion del Factor de calidad y oportunidad: Se
refieren a la entrega anticipada de los resultados o en términos inferiores a los
legalmente establecidos satisfaciendo los requerimientos de los usuarios a través
del mejoramiento en la prestacion del servicio y en los productos obtenidos.

Para asignar este factor el evaluador debe verificar en la casilla de observaciones
consignadas en el formato “Portafolio de Evidencias” que el producto entregado o
el servicio brindado por el evaluado debe cumplir con los 2 siguientes atributos:

1- Calidad. Debe evidenciarse en dos aspectos:

a. El contenido: Que los productos o servicios entregados como
informes, proyectos, trabajos, graficas, analisis, entre otros, sean
coherentes, claros, que denote la experiencia profesional o técnica
del evaluado; que satisfagan al usuario.

b. La Forma: El producto o servicio debe seguir los parametros
establecidos para elaborar el mismo (cumplimiento de las directrices
del superior inmediato, de los procedimientos, que sean impecables
en su redaccioén y ortografia), entre otros establecidos, en la fijacion
de compromisos.

2- Oportunidad. Hace referencia a la entrega de resultados dentro de los
términos pactados con el superior inmediato o de los determinados en los
procedimientos, los reglamentos o la normatividad.
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ARTICULO TERCERO: Definiciéon del factor de los aportes, propuestas o
iniciativas adicionales: Hacen referencia a aquellos aportes adicionales o
iniciativas que tenga el evaluado y que demuestren al menos uno de los
siguientes criterios:

-Que demuestre iniciativa en el desarrollo de acciones creativas y audaces para
generar mejoras.

-Que su iniciativa se anticipe a los problemas y que las acciones superen
obstaculos y permitan el logro de los objetivos propuestos.

-Que sus iniciativas demuestren mayor economia, celeridad o efectividad en la
realizacion de sus compromisos.

-Que contenga elementos que enriquezcan y mejoren parametros establecidos
para la dependencia o la entidad.

-Que el aporte realizado con la iniciativa sea util y aplicable.

-Que el aporte o iniciativa de cuenta del conocimiento y experticia por parte del
funcionario que las propone.

ARTICULO CUARTO: Definicién del factor de capacitacién relacionada con
las actividades propias del funcionario: Se refiere a que no es suficiente que
el funcionario asista a capacitacion; para asignar este factor el evaluado debe
cumplir con al menos uno de los siguientes parametros:

-Que demuestre dominio de los conocimientos aprendidos.

-Que demuestre la aplicabilidad de los conocimientos aprendidos en el desarrollo
de sus compromisos laborales.

-Que el conocimiento adquirido genere valor agregado para la dependencia o la
entidad expresada, entre otros, en la mejora del servicio, redisefio de
procedimientos o actividades que permita el logro de metas de manera eficiente y
eficaz.

-Que aporte ese conocimiento aprendido a la comunidad.

-Que la capacitacién recibida sea socializada a los pares y/o jefes inmediatos
para actualizarlos en los conocimientos recibidos.

Las evidencias del cumplimiento de los factores seran consignadas en el formato
“Portafolio de Evidencias” y pueden ser consignadas durante todo el periodo a
evaluar.

Es responsabilidad del evaluado consignar en el portafolio de evidencias el
cumplimiento de alguno de los factores cumplidos.
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Es responsabilidad del evaluador verificar la veracidad de lo consignado por el
valuado y debe ser avalado con su firma.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién Reglamentaria rige a partir de la
fecha de su publicacion y modifica especialmente el Articulo Décimo de la
Resolucion Reglamentaria No. O05 del 1 de febrero de 2010.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los, 1

DIEGO ARDILA MEDI
Contralor de Bogota, D.C.

Proyecté: Hansel Jair Hoyos Triana, Profesional Subdireccion Carrera Administrativa*—-
Nancy Alfonso Medina irectora Carrera Administrativa & | .
Carmenza Mufioz SoII@ﬁesional Especializada Direccion Vflento Humano
Rafael E. Ramirez Valert. Profesional Especializado Direccior| Talento Hyma
Revis6: Maria Teresa Velandia Fernandez, Directora Técnica de Talento Hu %

mang.
Revisién Técnica: Juan Pablo Contreras Lizarazo, Director de Planeacion. y&
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